
 

Art. 29 
Responsabilità disciplinare per il personale docente ed educativo 

1. Le parti convengono sulla opportunità di rinviare ad una specifica sessione negoziale 
a livello nazionale la definizione, per il personale docente ed educativo delle istituzioni 
scolastiche, della tipologia delle infrazioni disciplinari e delle relative sanzioni, nonché 
l’individuazione di una procedura di conciliazione non obbligatoria, fermo restando 
che il soggetto responsabile del procedimento disciplinare deve in ogni caso assicurare 
che l'esercizio del potere disciplinare sia effettivamente rivolto alla repressione di 
condotte antidoverose dell'insegnante e non a sindacare, neppure indirettamente, la 
libertà di insegnamento. La sessione si conclude entro il mese di luglio 2018. 
2. La contrattazione di cui al comma 1 avviene nel rispetto di quanto previsto dal d.lgs. 
n. 165 del 2001 e deve tener conto delle sottoindicate specificazioni: 

1) deve essere prevista la sanzione del licenziamento nelle seguenti ipotesi:  
a) atti, comportamenti o molestie a carattere sessuale, riguardanti studentesse o 
studenti affidati alla vigilanza del personale, anche ove non sussista la gravità o la 
reiterazione, dei comportamenti; 
b) dichiarazioni false e mendaci, che abbiano l’effetto di far conseguire un 
vantaggio nelle procedure di mobilità territoriale o professionale; 

2) occorre prevedere una specifica sanzione nel seguente caso: 
a) condotte e comportamenti non coerenti, anche nell’uso dei canali sociali 
informatici, con le finalità della comunità educante, nei rapporti con gli studenti e 
le studentesse. 

3. Nelle more della sessione negoziale di cui al comma 1, rimane fermo quanto stabilito 
dal Capo IV Disciplina, Sezione I Sanzioni Disciplinari del d.lgs. n. 297 del 1994, con 
le seguenti modificazioni ed integrazioni all’articolo 498 comma 1 cui sono aggiunte 
le seguenti lettere: 

“g) per atti e comportamenti o molestie a carattere sessuale che riguardino gli 
studenti affidati alla vigilanza del personale, anche ove non sussista la gravità o la 
reiterazione; 
h) per dichiarazioni false e mendaci che abbiano l’effetto di far conseguire, al 
personale che le ha rese, un vantaggio nelle procedure di mobilità territoriale o 
professionale”. 

TITOLO III
I DOCENTI

SEZIONE SCUOLA

Estratto del CCNL del comparto di Istruzione e ricerca 2016/2018 
Sezione Scuola Titolo III art. 29

Istituto Comprensivo 2 Damiani di Morbegno- SOIC823003


	doc03954620180209094749
	IPOTESI CCNL 9-2-2018 ISTRUZIONE RICERCA_SITO
	PARTE COMUNE
	TITOLO I DISPOSIZIONI GENERALI
	Art. 1 Campo di applicazione e struttura del contratto
	Art. 2 Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto
	Art. 3 Interpretazione autentica del contratto collettivo nazionale

	TITOLO II RELAZIONI SINDACALI
	Art. 4 Obiettivi e strumenti
	Art. 5 Informazione
	Art. 6 Confronto
	Art. 7 Contrattazione integrativa
	Art. 8 Clausole di raffreddamento
	Art. 9 Organismo paritetico per l’innovazione

	TITOLO III RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
	Art. 10  Destinatari
	Art. 11 Obblighi del dipendente
	Art. 12 Sanzioni disciplinari
	Art. 13 Codice disciplinare
	Art. 14 Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare
	Art. 15 Sospensione cautelare in caso di procedimento penale
	Art. 16 Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale
	Art. 17 Determinazione concordata della sanzione

	TITOLO IV DISPOSIZIONI PARTICOLARI
	Art. 18 Congedi per le donne vittime di violenza
	Art. 19 Unioni civili
	Art. 20 Differenziazione premi individuali
	Art. 21 Misure per disincentivare elevati tassi di assenza del personale


	SEZIONE SCUOLA
	TITOLO I RELAZIONI SINDACALI
	Art. 22 Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali per la Sezione Scuola
	Art. 23 Assemblee sindacali

	TITOLO II DISPOSIZIONI GENERALI
	Art. 24 Comunità educante

	TITOLO III I DOCENTI
	Art. 25 Area docenti
	Art. 26 Realizzazione del PTOF mediante l’organico dell’autonomia
	Art. 27 Profilo professionale docente
	Art. 28 Attività dei docenti
	Art. 29 Responsabilità disciplinare per il personale docente ed educativo

	TITOLO IV PERSONALE ATA
	Art. 30 Periodo di prova
	Art. 31 Permessi orari retribuiti per motivi personali o familiari
	Art. 32 Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge
	Art. 33 Assenze per l’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici
	Art. 34 Commissione per l’ordinamento professionale personale ATA

	TITOLO V TRATTAMENTO ECONOMICO SEZIONE SCUOLA
	Art. 35 Incrementi degli stipendi tabellari
	Art. 36 Effetti dei nuovi stipendi
	Art. 37 Elemento perequativo
	Art. 38 Incrementi delle indennità fisse
	Art. 39 Indennità per il DSGA che copra posti comuni a più istituzioni scolastiche
	Art. 39-bis Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa

	TITOLO VI DISPOSIZIONI PARTICOLARI
	Art. 40 Disposizioni speciali per la Sezione Scuola


	SEZIONE UNIVERSITÀ E AZIENDE OSPEDALIERO-UNIVERSITARIE
	TITOLO I RELAZIONI SINDACALI
	Art. 41 Soggetti e materie di relazioni sindacali
	Art. 42 Diritto di assemblea

	TITOLO II RAPPORTO DI LAVORO
	Art. 43 Commissione paritetica sui sistemi di classificazione professionale
	Art. 44 Ferie
	Art. 45 Ferie e riposi solidali
	Art. 46 Permessi retribuiti
	Art. 47 Permessi orari retribuiti per particolari motivi personali o familiari
	Art. 48 Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge
	Art. 49 Permessi orari a recupero
	Art. 50 Assenze per l’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici
	Art. 51 Aspettativa per dottorato di ricerca

	TITOLO III TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO
	Art. 52 Contratto di lavoro a tempo determinato
	Art. 53 Trattamento economico-normativo del personale con contratto a tempo determinato
	Art. 54 Contratto di somministrazione
	Art. 55 Rapporto di lavoro a tempo parziale
	Art. 56 Orario di lavoro del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale
	Art. 57 Trattamento economico-normativo del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale

	TITOLO IV DISPOSIZIONI PARTICOLARI
	Art. 59 Istituzione nuovi profili per le attività di comunicazione e informazione

	TITOLO IV TRATTAMENTO ECONOMICO SEZIONE UNIVERSITÀ
	Art. 60 Incrementi degli stipendi tabellari
	Art. 61 Effetti dei nuovi stipendi
	Art. 62 Elemento perequativo
	Art. 63 Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D: costituzione
	Art. 64 Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D: utilizzo
	Art. 64-bis Fondo retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP: costituzione
	Art. 64-ter Fondo retribuzione di posizione e risultato della categoria EP: utilizzo
	Art. 65 Welfare integrativo e ulteriori disposizioni di parte economica


	SEZIONE ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE
	TITOLO I RELAZIONI SINDACALI
	Art. 66 Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali

	TITOLO II RAPPORTO DI LAVORO
	Art. 67 Commissione per l’ordinamento professionale
	Art. 68 Ferie
	Art. 69 Ferie e riposi solidali
	Art. 70 Permessi retribuiti
	Art. 71 Permessi orari retribuiti per particolari motivi personali o familiari
	Art. 72 Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge
	Art. 73 Permessi orari a recupero
	Art. 74 Assenze per l’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici
	Art. 75 Aspettativa per dottorato di ricerca
	Art. 76 Passaggio diretto ad altre amministrazioni del personale in eccedenza
	Art. 76-bis Integrazione delle disposizioni in materia di orario di lavoro

	TITOLO III RICERCATORI E TECNOLOGI
	Art. 77 Ricercatori e tecnologi
	Art. 78 Principi e diritti
	Art. 79 Disposizioni in materia di rapporto di lavoro dei ricercatori e tecnologi

	TITOLO IV TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO
	Art. 80 Contratto a tempo determinato
	Art. 81 Trattamento economico-normativo del personale con contratto a tempo determinato
	Art. 82 Contratto di somministrazione

	TITOLO V TRATTAMENTO ECONOMICO RICERCA
	Art. 83 Incrementi degli stipendi tabellari
	Art. 84 Effetti dei nuovi stipendi
	Art. 85 Elemento perequativo
	Art. 86 Ulteriori disposizioni di parte economica
	Art. 88 Fondo per le progressioni economiche di livello

	TITOLO VI TRATTAMENTO ECONOMICO ASI
	Art. 89 Incrementi degli stipendi tabellari
	Art. 90 Effetti dei nuovi stipendi
	Art. 91 Elemento perequativo
	Art. 92 Ulteriori disposizioni di parte economica
	Art. 93 Fondo per le progressioni economiche di livello

	TITOLO VII WELFARE INTEGRATIVO
	Art. 94 Benefici socio-assistenziali per il personale


	SEZIONE AFAM
	TITOLO I RELAZIONI SINDACALI
	Art. 95 Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali

	TITOLO II PERSONALE DOCENTE
	Capo I
	Art. 95-bis Professori di seconda fascia

	Capo II Responsabilità disciplinare
	Art. 96 Destinatari
	Art. 97 Obblighi del docente
	Art. 98 Codice disciplinare


	TITOLO III PERSONALE AMMINISTRATIVO e TECNICO
	Art. 99 Permessi orari retribuiti per particolari motivi personali o familiari
	Art. 100 Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge
	Art. 101 Assenze per l’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici

	TITOLO IV TRATTAMENTO ECONOMICO
	Art. 102 Incrementi degli stipendi tabellari
	Art. 103 Effetti dei nuovi stipendi
	Art. 104 Elemento perequativo
	Art. 105 Incrementi delle indennità fisse
	DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1
	DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2
	DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 3
	DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 4
	DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5
	DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 6




