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Relazione illustrativa del Dirigente scolastico sul 
Contratto Integrativo di Istituto-a.s. 2014/2015 

Premessa 
 
In data 10/12/2014  il Dirigente scolastico GHOO¶,VWLWXWR�&RPSUHQVLYR���³'DPLDQL´� di Morbegno e la RSU di 
Istituto 
 
- 9LVWR�LO�32)�GHOO¶,VWLWX]LRQH�VFRODVtica, deliberato QHOOD�SDUWH�ULJXDUGDQWL�O¶RIIHUWD�IRUPDWLYD dal 
Collegio dei docenti e adottato dal Commissario Straordinario in data  04/10/2014 ; 
- VISTA la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per 
oggHWWR�³6FKHPL�GL�UHOD]LRQH�LOOXVWUDWLYD�H�UHOD]LRQH�WHFQLFR�ILQDQ]LDULD�DL�FRQWUDWWL�LQWHJUDWLYL´�GL�FXL�DOO¶DUW��
40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001;  
- VISTO il Verbale del Commissario Straordinario del 04.10.2014 in cui vengono delineate le linee generali 
SHU�O¶XWLOL]]R�GHOOH�ULVRUVH�ILQDQ]LDULH�GD�DGLELUH�D�&RQWUDWWD]LRQH LQWHUQD�G¶,VWLWXWR�H�LQ�FXL�VL�DSSURYD�LO�SLDQR�
delle attività proposto dal Collegio dei Docenti per la sua pertinHQ]D�ULVSHWWR�DJOL�RELHWWLYL�GHOO¶RIIHUWD�
formativa deOO¶,VWLWXWR;  
- VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella quale 
vengono individuate le attività, i compiti specifici, le responsabilità per le quali incaricare il personale ATA 
per la realizzazione GHOO¶RIIHUWD�IRUPDWLYD�GHOO¶,VWLWXWR; 
- 9,67(�OH�WDEHOOH�GL�FDOFROR�GHOOH�ULVRUVH�GLVSRQLELOL�SHU�LO�IRQGR�GHOO¶LVWLWX]LRQH�VFRODVWLFD����4/2015 e per 
OH�DOWUH�WLSRORJLH�GL�ILQDQ]LDPHQWR�RJJHWWR�GL�FRQWUDWWD]LRQH�DOOHJDWH�DOO¶LSRWHVL�GL�FRQWUDWWR�LQWHJUDWLYR� 
 
V,67$�O¶LQWHVD�VRWWRVFULWWD�LQ�GDWD�7 agosto 2014 tra il  MIUR e le Organizzazioni  sindacali ai fini della 
ULSDUWL]LRQH�GHOOH�ULVRUVH�GL�FXL�DJOL�DUWW���������������GHO�&&1/�����������SHU�O¶D�V�����4/2015; 

9,67$�O¶LQWHVD���RWWREUH������WUD�0,85�H�2UJDQL]]Dzioni sindacali inerente la ripartizione delle 
economie MOF degli anni pregressi 

- VISTA la relazione tecnico-finanziaria, predisposta dal DSGA; 

- VISTO il piano delle attività del personale docente; 
 
hanno sottoscritto il contratto integrativo del personaOH� GLSHQGHQWH� GHOO¶,VWLWXWR�� UHGDWWR� DL� VHQVL� GL� TXDQWR�
previsto dagli artt. 40 e 40 bis del D.lvo 165/2001, dal CCNL del 29/11/2007, dalla nota del MIUR del 
23/09/2009, prot.n. 8578, dal decreto legislativo n. 150 del 27/10/2009 e dalla Legge 135/2012. 
/¶DFFRUGR�VRWWRVFULWWR�KD�HVFOXVR�GDOOD�FRQWUDWWD]LRQH�FROOHWWLYD�OH�PDWHULH�DWWLQHQWL�DOO¶RUJDQL]]D]LRQH�GHJOL�
uffici e quelle afferenti alle prerogative dirigenziali. 
Il presente contratto dà continuità a una relazione fra le parti negoziali che si è rilevata negli anni efficace e 
FRHUHQWH� FRQ� OH� HVLJHQ]H� GHOO¶XWHQ]D�� H� IDYRULVFH�XQD� VHPSUH�SL��SURILFXD� H� FRQVDSHYROH�SDUWHFLSD]LRQH� GL�

tutto il personale alle attività promosse dalla scuola. 
,O� FRQWUDWWR� G¶LVWLWXWR� LQWHUYLHQH� VXOOH� PDWHULH� SUHYLVWH� GDOO¶DUW�� del CCNL vigente ed in particolare sui 
criteri concernenti: 
-le relazioni sindacali; 
-le norme sulla sicurezza; 
-le norme in materia di orario di lavoro del personale ATA e Docente; 
-O¶XWLOL]]R�GHO�IRQGR�GHOO¶LVWLWX]LRQH�VFRODVWLFD 
Le linee guida dei singoli istituti contrattuali. 
,O�FRQWUDWWR�G¶LVWLWXWR�q�VWDWR�ILQDOL]]DWR�DOO¶DWWXD]LRQH�GHOOH�ILQDOLWj�SRVWH�GDO�3�2�)�� in continuità con quanto 
previsto dal piano annuale delle attività del personale docente e ATA e con riferimento alle risorse assegnate. 






